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Scholenproject 
 
Zaterdag 17 mei waren vele 
vrijwilligers en netwerkleden bijeen 
om de voorbereidingen voor het 
scholenproject te starten. Onder 
leiding van de bestuursleden Coen de 
Vries en Kees Elzinga en de 
projectleider Marijke Dinnissen 
werden in werkgroepen de eerste 
verkenningen van het scholenproject 
uitgewerkt.  
 
In totaal zullen zo’n 20 vrijwilligers en 
5 netwerkleden bij het project 
betrokken zijn. Momenteel worden 
diverse fondsen aangeschreven voor 
financiële ondersteuning van het 
project. We hopen in september daar 
positieve reacties van te mogen 
ontvangen. 

Coen de Vries 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Symposium 
'Binnenste 
(b)uiten' 

 
Het steunpunt Groningen 
organiseerde op 16 april jl. het 
symposium 'Binnenste (b)uiten'. 
Ruim 100 professionals uit de 
gezondheidszorg, de hulpverlening en 
het onderwijs namen hieraan deel.   
 
Voor ons als organisatie vormde het 
een uitdaging in korte tijd de 
Regenboogsfeer in het toch wat 
statige Provinciehuis te brengen. 
Ondermeer bloemstukken en het 
kleurige materiaal van de 
Regenboogdagen zorgden hiervoor.  
 
Maria Derksen gaf een 
praktijkgerichte inleiding met veel 
beeldmateriaal van werk van 
kinderen en jongeren. Er werden 
fragmenten uit de documentaire  
'Maar ik ben altijd bij jullie' getoond. 
Deze documentaire gaat over een 
moeder van drie kinderen, die heeft 
laten zien hoe zij in haar laatste 
maanden omging met het feit dat zij 
ging overlijden en hoe zij dit een plek 
in het dagelijks leven van haar 
kinderen heeft weten te geven. Deze 
film maakte veel indruk op de 
aanwezigen.  
 
Hierna gingen alle deelnemers in 
twee rondes naar de gekozen 
workshops, waar inhoudelijke 
informatie over rouwbegeleiding 
werd gegeven met veel voorbeelden 
uit de praktijk. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Na de workshops presenteerde het 
steunpunt Groningen zichzelf. 
Allereerst droeg een meisje een 
zelfgeschreven gedicht voor over 
haar broertje dat overleden is aan 
een treinongeluk. Hierna zong zij met 
erg veel gevoel drie nummers, hierbij 
begeleid door een vriendin op gitaar.  
 
Een powerpoint-presentatie met 
foto's van de eerste Regenboogdag 
gaf de aanwezigen een kijkje op het 
verloop van zo'n dag. Tot slot werd 
een interview getoond met een 
jongen die Hindoestaans is en vertelt 
hoe in zijn geloof de dood een plek 
krijgt en welke rituelen bij het 
afscheid nemen horen. 
 
Na het schrijven, met je buurman of 
buurvrouw, van Hartenbriefjes met 
datgene erop wat je het meest 
geraakt heeft werd het symposium 
afgesloten. 
 
Uit de evaluatie achteraf is gebleken 
dat het merendeel de workshops met 
een goed of zeer goed heeft 
beoordeeld. Er is verder aangegeven 
dat er behoefte is aan langere 
workshops waar meer tijd is voor 
uitwisseling vanuit de verschillende 
werkvelden. De sfeer op het 
symposium was warm en samen met 
de waardering van een 8.1 van de 
aanwezigen kijkt het Steunpunt terug 
op een geslaagde middag! 

Femke de Smit 
 

 

Agenda 
 
25 t/m 29 augustus  
Kantoor van de AdR gesloten 
 
do 11 en vr 12 september 
Regenboogtraining    
 
vr 19 t/m zo 21 september 
gezinsweekend in Eelderwolde (nabij 
Groningen) 
 
do 2 en vr 3 oktober  
Slingertouwtraining  
 
za 4 oktober  
Terugkomdag kinderweekend maart 
 
za 4 oktober  
Dag voor nieuwe vrijwilligers 
 
vr 31 oktober t/m zo 2 november 
Kinderweekend - landelijk 
 
do 27 en vr 28 november 
Regenboogtraining   
 

Bestuur 
 
Het bestuur heeft een toekomstvisie 
voor de komende vier jaren op papier 
gezet. Natuurlijk gaan we door met 
de activiteiten die we al jaren met 
succes uitvoeren: kinderweekeinden, 
informatie & advieslijn, stands en 
voorlichitng, trainingen en lezingen. 
Ook gaan we het scholenproject 
oppakken (zie vorige nieuwsbrief en 
hiernaast). Een belangrijk speerpunt 
is verder het behalen van het CBF 
keurmerk en als onderdeel daarvan 
het beschrijven van de processen 
binnen de stichting (zie verderop in 
de nieuwsbrief). Het CBF keurmerk 
moet ons helpen bij het verkrijgen 
van meer fondsen.  De financiën van 
de stichting zijn nog steeds niet al te 
florissant.  
Verder zullen we ook het 
vrijwilligersbeleid oppakken zodat de 
vrijwilligers weer meer bij de AdR 
betrokken worden en ze gemotiveerd 
en aantoonbaar gekwalificeerd aan 
de slag blijven/gaan. Tenslotte wordt 
de website geactualiseerd en 
geherstructureerd, terwijl 
tegelijkertijd de kosten ervan worden 
beperkt.  
 
 

Nieuwsflits 
 

 

Even 
voorstellen 

In de komende nieuwsbrieven stelt 
telkens iemand van het netwerk of 

bestuur zich voor. 
 

Maria Derksen 
 
In Groningen werk ik in een eigen 
praktijk met kinderen, jongeren en 
volwassenen. Als netwerklid zet ik 
me in voor diverse activiteiten 
(waaronder trainingen en het 
forum). Behalve landelijk ben ik 
regionaal actief in het Steunpunt 
AdR Groningen. 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Steunpunten 
 
Zoals jullie weten zijn er het 
afgelopen jaar diverse activiteiten 
ontplooit door de steunpunten 
Drenthe en Brabant. Het bestuur van 
de AdR heeft veel waardering voor  
het vele werk dat door allen die hier 
aan meewerkten, verzet is. Helaas 
hebben de kerngroepen van beide 
steunpunten besloten hun 
activiteiten te beëindigen.  
 
De samenwerking tussen het bestuur 
van de AdR en de kerngroep van 
steunpunt Brabant is vastgelopen op 
een verschil in visie over de omvang 
van de betaalde krachten c.q. de 
pedagogisch verantwoordelijke / 
ouderverantwoordelijke. Ook de 
ouderbijdrage is onderwerp van veel 
discussie geweest. Uiteindelijk ging 
het kernteam ervan uit dat dit 
verschil van mening niet 
overbrugbaar was. 
 
Het is de intentie van het bestuur om 
ook in de toekomst door te gaan met 
het opzetten van steunpunten. Het 
bestuur zal de kaders hiervoor helder 
op papier zetten zodat ook in de 
toekomst bij alle steunpunten de 
kwaliteit van het werk onder de naam 
van de Stichting blijft gewaarborgd. 
 

Fondswerving 
 
Om voor gestructureerde inkomsten 
te zorgen is een sponsorplan 
geschreven waarin de aanpak van 
donoren als fondsen, bedrijven en 
donateurs een definitieve vorm heeft 
gekregen.   
 
 
 
 
 

 

CBF en 
Capgemini 

 
In de vorige nieuwsbrief berichtten 
wij al dat we hard bezig zijn om het 
CBF keurmerk voor goede doelen te 
behalen. Daar is afgelopen maand 
een nieuwe stap in gezet. Vanaf 
donderdag 29 mei maken nieuwe 
medewerkers van Capgemini, die 
tijdens een introductieprogramma 
worden opgeleid in Business Analyse, 
een aantal procesbeschrijvingen voor 
de AdR. Dit doen ze op basis van een 
algemene presentatie van de 
stichting door één van de 
bestuursleden en vervolgens twee 
interviews van iemand van de 
stichting die de betreffende 
processen goed kent. Bij het schrijven 
van de procesbeschrijvingen kunnen 
de deelnemers verder rekenen op 
nauwlettende begeleiding van de 
coaches en de kwaliteitsmanager van 
Capgemini Academy.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
±ŜǊǾƻƭƎ ŦƻƴŘǎǿŜǊǾƛƴƎΧ 
 
De inkomsten van de stichting 
moeten over een breder veld worden 
verspreid om zeker te zijn dat de 
activiteiten van de stichting kunnen 
worden voortgezet. 
 
Fondswerving, bestaande uit enkele 
vrijwilligers, en onderdeel van het 
communicatieteam, is druk bezig om 
de benodigde gelden voor de 
stichting binnen te halen.  Het team is 
zeer enthousiast en de eerste 
successen zijn geboekt. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Elke maand doorloopt een nieuwe 
groep medewerkers deze cursus en 
elke maand worden een aantal 
nieuwe processen beschreven. Op 
deze manier hopen we aan het einde 
van het jaar goede proces-
beschrijvingen te hebben voor alle 
processen binnen de AdR. Het 
beschikken over goede, professionele 
procesbeschrijvingen is een 
belangrijke stap in de richting van het 
CBF keurmerk. Met het keurmerk kan 
de AdR beter sponsoren werven en 
behouden. 
 
De samenwerking tussen Capgemini 
Academy en de AdR is voor alle 
partijen positief. Door de integratie 
van leren en werken, is het mogelijk 
de leereffecten van de deelnemers te 
vergroten. De AdR is gebaat bij de 
procesbeschrijvingen die eruit 
voortvloeien en Academy doet 
ervaring op met ‘real life’ casussen en 
het samenwerken met goede doelen. 

Kay Schoenmaker 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gezinsweekend 
 
Het steunpunt Groningen organiseert 
op 19, 20 en 21 september 2008 een 
weekend voor gezinnen met kinderen 
tussen 6 en 18 jaar die in het gezin 
een verlies door de dood hebben 
meegemaakt.  
 
Het doel van een gezinsweekend is 
net als bij de Regenboogdagen dat 
kinderen, jongeren en de ouders of 
opvoeders elkaar ontmoeten als 
lotgenoten.  
 
Het weekend wordt gehouden in 
Eelderwolde en zal bestaan uit een 
programma voor de kinderen en 
jongeren (die naar leeftijd in groepen 
worden ingedeeld) en een apart 
programma voor de ouders  of 
verzorgers. Op onderdelen zal het 
ook een gezamenlijk programma zijn.  
 

Femke de Smit 
 

 

Leeshoek 
 

  
 
Achter de Regenboog ς Jédidjah 
Formenoy 
Wat gebeurt er als je plotseling je 
vader of moeder verliest? Dit 
overkomt Dita als ze met haar ouders 
terugkomt van een heerlijke 
zomervakantie in Frankrijk. Ze krijgen 
een auto ongeluk en Dita en haar 
moeder worden wakker in het 
ziekenhuis. Van nu af aan gaat alles 
anders. Dita wordt wel weer beter, 
maar haar moeder niet. Die stijgt op 
naar het Licht. Hoger, steeds hoger.. 
tot achter de Regenboog. 
Een ontroerend boek over 
rouwverwerking bij jonge kinderen. 
Maar ook troostend en helend. Met 
een nawoord van Leoniek van der 
Maarel. 

Te bestellen ǾƻƻǊ ϵмнΣрл  
via het bureau.  

 

Handen gezocht 
 
Heb je verstand van 
kantoorautomatisering? Weet jij hoe 
de Office pakketten van Microsoft 
werken en hoe je daarmee het werk 
op kantoor kan vereenvoudigen? 
Weet jij hoe je het beste electronisch 
kunt archiveren? Heb je tijd om af en 
toe een paar uur langs te komen op 
kantoor om vragen te beantwoorden 
en/of advies te geven? Zou je dan 
willen melden bij kantoor? 
 
 

Colofon 
 
De Nieuwsflits nieuwe stijl zal 
ongeveer eens in de twee maanden 
verschijnen. Op- en aanmerkingen 
zijn van harte welkom, maar nog 
meer welkom is nieuws dat 
interessant is voor andere 
vrijwilligers.  
 
Stuur je kopij voor de volgende 
Nieuwsflits vóór 6 september naar: 
nieuwsbrief@achterderegenboog.nl 

Kay Schoenmaker 
 
 
Stichting Achter de Regenboog 
Kaap Hoorndreef 38 
3563 AV Utrecht 
030 - 236 82 82 
info@achterderegenboog.nl 
 

 Netwerkleden 
gezocht 

 
Wij zijn op zoek naar nieuwe 
netwerkleden. Een netwerklid van de 
AdR is een deskundige op het gebied 
van rouw- en verliesverwerking bij 
jeugdigen en heeft een opleiding op 
HBO niveau of hoger. Netwerkleden 
hebben bij voorkeur een eigen 
praktijk (is overigens geen vereiste).  
 
Als netwerklid maak je deel uit van 
een club enthousiaste mensen die 
deels als vrijwilliger, deels als 
betaalde kracht aan de stichting 
verbonden zijn en t.a.v. de  inhoud 
van het werk hun inbreng hebben in 
het beleid.  
 
Heb je interesse of weet je iemand 
die interesse heeft, neem dan 
contact op met bestuurslid Kees 
Elzinga. In augustus/september 
komen er weer sollicitatie-
gesprekken. Direct een 
sollicitatiebrief met CV sturen aan 
kantoor kan natuurlijk ook.   

De eerste groep cursisten van Capgemini die procesbeschrijvingen 
opstelde voor de AdR. 
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